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ARTICULO 37

El Consejo de Administracion estara integrado por cinco
miembros, electos por la Asamblea por periodos de dos afios,
pudiendo ser reelectos. Dichos miembros seran electos en la
siguiente forma:

En los afios pares se elegirdn dos miembrosy en los afios
impares los otros tres.

ARTICULO 37

El Consejo de Administracién estara integrado por cinco miembros,
electos por la Asamblea por periodos de dos afios, pudiendo ser
reelectos hasta por tres periodos consecutivos. Dichos miembros
seran electos en la siguiente forma:

En los afios pares se elegiran dos miembros y en los afios impares
los otros tres.

La modificacién del Articulo 37 también contribuye a estandarizar
los requisitos entre el Consejo de Administracion, el Comité de
Vigilanciay el Comité de Educaciény Bienestar Social. Esto genera
coherencia normativa. Evita disparidades innecesarias entre
érganos equivalentes de direccidn. La homologacion de requisitos
entre los 6rganos de direccion asegura coherencia normativay
uniformidad en los procesos internos, lo que a su vez facilita una
mayor participaciony promueve el desarrollo de liderazgos dentro
de la cooperativa.

ARTICULO 38

Para ser miembro del Consejo de Administracién se requiere:
a. Serasociado a la cooperativa, estary permanecer al dia con
todas las obligaciones con COOPEASAMBLEAR.L.

b. Ser asociado con no menos de un afio consecutivo de estar
cotizando.

c. Los que senale el reglamento de elecciones internas,
aprobado por el Consejo de Administracion.

ARTiCULO 38

Para ser miembro del Consejo de Administracion se requiere:

a. Serasociado a la cooperativa, estary permanecer al dia con todas
las obligaciones con COOPEASAMBLEAR.L.

b. Ser asociado con no menos deseis meses consecutivos de estar
cotizando.

c. Los que senfale el reglamento de elecciones internas, aprobado
por el Consejo de Administracion.

La modificacion del Articulo 38 también contribuye a estandarizar
los requisitos entre el Consejo de Administracién, el Comité de
Vigilanciay el Comité de Educacién y Bienestar Social. Esto genera
coherencia normativa. Evita disparidades innecesarias entre
érganos equivalentes de direccion. La homologacion de requisitos
entre los 6rganos de direccion asegura coherencia normativa y
uniformidad en los procesos internos, lo que a su vez facilita una
mayor participaciony promueve el desarrollo de liderazgos dentro
de la cooperativa.

ARTICULO 46

EL Comité de Vigilancia sera elegido en Asamblea por un
periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos sus miembros por,
dosperfodosconsecttivosy/o varios no consecutivos y se
integrara con un nimero de tres asociados.

EL Comité de Vigilancia es el 6rgano responsable de fiscalizar e
debido cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Estatutoy
la reglamentacion interna de la Cooperativa. Deberd informar a
la Asamblea lo que corresponda.

ARTiCULO 46

EL Comité de Vigilancia seréa elegido en Asamblea por un periodo de
dos afios, pudiendo ser reelectos sus miembros portres periodos
consecutivos y/o varios no consecutivos y se integrard con un
numero de tres asociados.

EL Comité de Vigilancia es el 6rgano responsable de fiscalizar el
debido cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Estatutoy la
reglamentacion interna de la Cooperativa. Deberd informara la
Asamblea lo que corresponda.

La ampliacion a tres periodos consecutivos permite fortalecer la
continuidad y estabilidad de la gestién, garantizando que los
miembros de los cuerpos directivos puedan formular, desarrollary
concluir propuestas estratégicas que requieren mas de un ciclo parg
su implementacion. Esta continuidad favorece la maduracion de
proyectos, mejora la capacidad técnicay la experiencia acumulada
de los miembros, y contribuye a decisiones mas acertadas.

ARTICULO 53

EL Comité de Educaciény Bienestar Social estara constituido
por tres asociados designados por la Asamblea, por un periodo
de dos afos, pudiendo ser reelectos sus miembros pordoes-

perfodosconsecttivosy/o varios no consecutivos.

ARTICULO 53

EL Comité de Educaciony Bienestar Social estara constituido por
tres asociados designados por la Asamblea, por un periodo de dos
afnos, pudiendo ser reelectos sus miembros portres periodos

consecutivos y/o varios no consecutivos.

La ampliacién a tres periodos consecutivos permite fortalecer la
continuidad y estabilidad de la gestidn, garantizando que los
miembros de los cuerpos directivos puedan formular, desarrollary
concluir propuestas estratégicas que requieren mas de un ciclo parg
suimplementacion. Esta continuidad favorece la maduracién de
proyectos, mejora la capacidad técnicay la experiencia acumulada
de los miembros, y contribuye a decisiones mas acertadas.




