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I Presentacion

En cumplimiento de lo establecido en el Estatuto Social, el Reglamento del
Comité de Vigilancia y la normativa cooperativa vigente, el Comité de Vigilancia
de COOPEASAMBLEA R.L. presenta a la Asamblea General de Asociados el
Informe Ejecutivo de Labores correspondiente al periodo febrero 2024 — febrero
2026.

El presente informe tiene como objetivo rendir cuentas de manera clara, objetiva
y fransparente sobre las acciones de fiscalizacion, control y seguimiento
realizadas, asi como informar a las personas asociadas sobre las principales
gestiones efectuadas y los resultados obtenidos.

Il. Integracién del Comité de Vigilancia

Durante el periodo informado, el Comité de Vigilancia estuvo conformado
por:

> David Moreno Gomez, Presidente.

» Ruth Mery del Rosario Linares Hidalgo, Vicepresidenta.

> Bernarda Quirds Rodriguez, Secretaria.

ll. Marco de actuacion

El Comité de Vigilancia ejercio sus funciones conforme a:
o El Estatuto Social de COOPEASAMBLEA R.L.
» ElIReglamento del Comité de Vigilancia
o La normativa cooperativa vigente

Su labor se desarrolld bajo los principios de legalidad, transparencia, objetividad,
confidencialidad y respeto al debido proceso, velando en todo momento por los
intereses de las personas asociadas y la correcta administracion de la
Cooperativa.
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IV.  Marco de actuacion

El Comité de Vigilancia ejercié sus funciones conforme a:
El Estatuto Social de COOPEASAMBLEA R.L.
El Reglamento del Comité de Vigilancia
La normativa cooperativa vigente
Su labor se desarrolld bajo los principios de legalidad, transparencia,
objetividad, confidencialidad y respeto al debido proceso, velando en
todo momento por los intereses de las personas asociadas y la correcta
administracion de la Cooperativa.

V. Principales ejes de gestion
1. Organizacion y fortalecimiento del Comité

Infegracion formal del Comité en febrero 2024.

Induccién y capacitacion sobre funciones, deberes y responsabilidades.
Definicidn de calendario de sesiones ordinarics.

Aprobacion de la herramienta de control y seguimiento de acuerdos.

2. Seguimiento financiero y control

Audiencias periddicas con la Gerencia General y el drea financiera para la
presentacion y andlisis de estados financieros.

Revision de indicadores financieros, indices de morosidad, solvencia y
desempeno.

Seguimiento al crecimiento financiero y al cumplimiento del plan estratégico.
Participacion en espacios de capacitacion especializada, incluyendo una
Convencion Financiera internacional.

3. Fiscalizacion de la gestion administrativa

Solicitud y revisidon de actas, acuerdos y planes de trabajo del Concejo de
Administracion.

Seguimiento a informes de los Comités de Crédito y Cobros.

Solicitudes de auditorias e informes institucionales, incluyendo informes del
INFOCOORP.

Mesas de trabajo para el andilisis de informes forenses, resguardando la
confidencialidad de la informacion.

4. Atencion de denuncias y procesos disciplinarios.
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Revision de expedientes relacionados con expulsiones y denuncias
presentadas.

Audiencias con asesoria legal externa para aclaraciones juridicas.

Atencion vy respuesta formal a personas asociadas mediante oficios
debidamente fundamentados.

Apertura de procedimientos disciplinarios conforme al Estatuto Social,
garantizando el debido proceso y el derecho de defensa.

VI. Estado general de los acuerdos

Durante el periodo informado, el Comité de Vigilancia dio seguimiento a los
acuerdos adoptados en sus distintas sesiones, presentdndose un alto nivel de
cumplimiento.

Algunos acuerdos se atendieron de forma parcial, debido a limitaciones en el
acceso a informacidn histérica, a la naturaleza confidencial de ciertos
documentos o a decisiones administrativas. Estas situaciones fueron
debidamente documentadas y comunicadas.

VII. Conclusiones

El Comité de Vigilancia considera que, durante el periodo febrero 2024 — febrero
2026, se cumplié de manera responsable y diligente con las funciones asignadas,
fortaleciendo los procesos de fiscalizacion, control y seguimiento de la
Cooperativa.

Se actud con objetividad, apego a la normativa vigente y compromiso con la
transparencia, procurando en todo momento la proteccion de los intereses de
las personas asociadas y la estabilidad institucional de COOPEASAMBLEA R.L.

VII. Recomendaciones
Fortalecer los mecanismos de acceso oportuno a la informacioén.
Continuar promoviendo la capacitacion de los érganos sociales.
Reforzar los controles internos y la trazabilidad de la informacion.
Mantener espacios de comunicacion claros y formales entre los
oérganos de la Cooperativa.

San José, Costa Rica

FEBRERO 2026




COQPE INFORME DE LABORES ~
SAMBLEA

COMITE DE VIGILANCIA
COOPEASAMBLEA R.L.

FEBRERO 2026




		2026-02-09T19:43:18-0600
	San José, Costa Rica
	Soy el autor de este documento


	



