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- Se realizaron campanas en fechas
especiales, dando obsequios a todos los
asociados (Dia del Padre, Dia de la Madre,
Convivio Cooperativo, Dia del nino vy
Navidad).
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CEBS

SESIONES REALIZADAS

POR ESTE
COMITE

Se realizaron un total de 12 sesiones ordinarias a saber:

Ordinarias

Acta Sesion Ordinaria N° O1
Lunes 15 de enero del 2024

Acta Sesion Ordinaria N° 02
Miércoles 28 de febrero del 2024

Acta Sesion Ordinaria N° 03
Lunes 11 de marzo del 2024

Acta Sesion Ordinaria N° 04
Lunes 21 de abril del 2024

Acta Sesion Ordinaria N° 05
Lunes 20 de mayo del 2024

Acta Sesion Ordinaria N° 06
Lunes 17 de junio del 2024

Acta Sesion Ordinaria N° 07
Martes 16 de julio del 2024
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SESIONES REALIZADAS

POR ESTE
COMITE

Se realizaron un total de 12 sesiones ordinarias a saber:

Ordinarias

Acta Sesion Ordinaria N° 08
Lunes 19 de agosto del 2024

Acta Sesion Ordinaria N° 08
Lunes 23 de setiembre del 2024

Acta Sesion Ordinaria N° 10
Lunes 21 de octubre del 2024

Acta Sesion Ordinaria N°11
Lunes 18 de noviembre del 2024

Acta Sesion Ordinaria N°12
Lunes 02 de diciembre del 2024
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PRESUPUESTO

Presupuesto ejecutado y remanente a acumular para el periodo 2024-2025:
Utilizado 2024 Saldo acumulable +6% excedente 2024 Total
¢14,827,600 ¢32,186,891 ¢3,221,471 ¢35,408,362
La reserva se destind a sus asociados y a |los trabajadores de la cooperativa; para ofrecerles
ayuda econdmicay programas en el campo de asistencia social, algunos casos concretos son

analizados, emitiendo criterio este comité, segun lo estipulado en el reglamento de uso de la
reserva.

A
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OBSERVACIONES
Y RECOMENDACIONES

- Se visualiza que hay una gran ausencia de procesos de induccion, en diversos temas
cooperativos, tanto para los nuevos miembros, como para los otros miembros gerenciales.

- Buscar el mayor aprovechamiento de las capacitaciones impartidas por organizaciones
cooperativas, con el fin de ampliar conocimientos e implementar reglamentacion masrobusta,
en beneficio de los miembros de la cooperativa.

- Buscar enlaces directos con el CENECOOP R.L., con el fin de fomentar la formacion continua

para todos nuestros asociados.
- Se recomienda a los asociados capitalizar los excedentes, en aras de lograr la estabilizacion

financiera que nuestra cooperativa necesita.
- Se debe implementar mas identidad cooperativa mediante el:

Fortalecimiento de la educacién y fomento cooperativo en los asociados y
colaboradores; aumentando la imagen institucional con sentido de pertenencia,
comprometidos e identificados con la cooperativa.
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(44
Uninse es un comienze
seguir junlos es un progreso
trabajar juntos es un éxito”
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